MERCER SERVICES POLAND Sp. z 0.0.

Podanie o udzielenie urlopu wychowawczego

(urlop wychowawczy moze byé udzielony maksymalnie w 5 czesciach, do kornica roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 lat; wniosek o
udzielenie urlopu wychowawczego sklada si¢ w formie pisemnej w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem urlopu, wycofanie
wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego moze nastgpié¢ nie pozniej niz 7 dni przed rozpoczeciem urlopu wniosek w _formie pisemnego

oswiadczenia, maksymalna ilosé czesci mozliwych do wykorzystania jest pomniejszana o ilosé czesci wykorzystanego urlopu rodzicielskiego w
terminie nieprzypadajgcym bezposrednio po wykorzystaniu poprzedniej czesci urlopu rodzicielskiego )

Imie i nazwisko Pracownika:

PODANIE O UDZIELENIE
URLOPU WYCHOWAWCZEGO

Na podstawie art. 186 § 1 i 7 Kodeksu Pracy zwracam si¢ z pro$ba o udzielenie mi urlopu wychowawczego w celu

sprawowania osobistej opieki nad moim dzieckiem ......................... (imig i nazwisko dziecka) urodzonym w dniu

..................... Urlop ten byt wykorzystany w ........ czgéciach. *

2. Dotychczas nie korzystatem(am) z urlopu wychowawczego na ww. dziecko. *

3. Dotychczas korzystatem(am)/niekorzystalem(am)* z czgsci urlopu rodzicielskiego w terminie
nieprzypadajacym bezposrednio po wykorzystaniu poprzedniej czesci urlopu rodzicielskiego w
ilodci............. czgsci.

*niepotrzebne skresli¢

Miejscowosé i data : Podpis Pracownika:

Wyrazam zgode Podpis Pracodawcy:

OSWIADCZENIE DRUGIEGO Z RODZICOW / OPIEKUNOW
DZIECKA/DZIECI* O URLOPIE WYCHOWAWCZYM

Ja, nizej podpiSany(@), «..ccvereeerieirieieieiriereeete et (imig i nazwisko drugiego opiekuna dziecka /

dzieci*), PESEL , o$wiadczam, Ze:

-Zamierzam/Nie zamierzam* korzysta¢ z urlopu wychowawczego na ww. dziecko / dzieci we wskazanym wyzej okresie.

-Dotychczas korzystatem (am)/ nie korzystalem (am) * z urlopu wychowawczego na dziecko...................ooooieine (imie,
nazwisko dziecka), urodzone ............... w okresie od ............... do.ieiiiiiiiiiiia wilo$ci ..ovvninnn.... czesei.

Miejscowosé i data : Podpis:




OSWIADCZENIE

dla celéw ustalenia obowigzku ubezpieczen spolecznych

e  osoby przebywajacej na urlopie wychowawczym®*/

e  osoby pobierajacej zasilek macierzynski*/

e o0soby pobierajacej zasitek w wysokos$ci zasitku macierzynskiego*/

(wypelnia ubezpieczony na podstawie art. 36 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych — Dz.U. 137, poz. 887 z p6Zn. zm.)

Nazwisko: Imie:

Data urodzenia: Seria i nr dokumentu tozsamosci:
dowod/paszport*:

NIP: PESEL.:

Miejsce zamieszkania:

Oswiadczam, ze:

e mam ustalone prawo do emerytury Tak* Nie*

e mam ustalone prawo do renty (**) Tak* Nie*
jesli tak, poda¢ od kiedy oraz numer decyzji

e  posiadam inny tytul/y do ubezpieczen spolecznych Tak* Nie*
jesli tak, podac jaki

O wszelkich zmianach w stosunku do danych zawartych w niniejszym o$wiadczeniu zobowiazuje sie
niezwlocznie powiadomié platnika skladek.

Miejscowosé i data : Podpis Pracownika:

(*) niepotrzebne skresli¢

(**) z wyjatkiem rent przyznanych na podstawie przepisow prawa cywilnego (np. renta wyréwnawcza) oraz rent socjalnych
przyznawanych na podstawie przepisow ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 1998 r. nr 64, poz. 414 z
pozn.zm.)




POUCZENIE
Ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Zgodnie art. 9 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. nr
137, poz. 887 z pézn. zm.) osoby przebywajace na urlopach wychowawczych lub pobierajace zasilek
macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, jezeli nie maja ustalonego prawa do emerytury lub renty i nie maja innych
tytuléw rodzacych obowiazek ubezpieczen spolecznych.

Przez inny tytul nie nalezy rozumie¢ tytulu, z ktérego dana osoba nabyla prawo do zasitku
macierzynskiego lub urlopu wychowawczego.

W S$wietle powyzszego:

1) osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym albo pobierajaca zasitek macierzyfski lub zasitek w
wysoko$ci zasitku macierzynskiego majaca ustalone prawo do emerytury lub renty nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,

2) osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym lub pobierajaca zasilek macierzynski albo zasitek w
wysokosci zasitku macierzynskiego nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli:

» pozostaje w stosunku pracy (dotyczy przypadkow, gdy osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym

albo pobierajaca zasitek macierzynski podejmuje w tym okresie zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace u

wlasnego lub innego pracodawcy)

wykonuje umowg o prace naktadcza

jest cztonkiem rsp lub skr

wykonuje umowe agencyjng lub umowe zlecenia albo inng umowg o $§wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z

Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia

prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢

wspolpracuje przy wykonywaniu umowy agencyjnej lub zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug,

do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia

wspotpracuje przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci

pobiera uposazenie posta lub senatora

pobiera stypendium sportowe

pobiera stypendium dla stuchaczy Krajowej Szkoty Administracji Publiczne;j

wykonuje prace na podstawie skierowania w czasie odbywania kary lub tymczasowego aresztowania

posiada status duchownego

odbywa niezawodowa stuzb¢ czynna, z wylaczeniem zotnierzy pelniacych stuzbe wojskowa w charakterze

kandydata na zotnierza zawodowego oraz zotnierzy petniacych okresowa stuzbe wojskowa,

odbywa zastepcza stuzbe wojskowa

pozostaje w stosunku stuzbowym funkcjonariusza Stuzby Celnej

VV VVVVVVYVY VY VVYV

Oznacza to, ze jezeli w okresie przebywania na urlopie wychowawczym lub pobierania zasitku
macierzynskiego albo zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego osoba bedzie wykonywala prace na
podstawie np. umowy agencyjnej, wowczas bedzie podlegala ubezpieczeniom spolecznym z tytulu
wykonywania tej umowy. W okresie wykonywania umowy nie bedzie podlegala natomiast
ubezpieczeniom z tytulu przebywania na urlopie wychowawczym lub pobierania zasilku macierzynskiego
albo zasitku w wysokoSci zasitku macierzynskiego.

Osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym, ktéra w trakcie trwania tego urlopu urodzi kolejne dziecko i
nabywa tym samym prawo do zasitku macierzynskiego, podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z
tytutu pobierania zasitku macierzynskiego.

Miejscowosé i data : Podpis:




